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1. Общая характеристика учреждения
Муниципальное казенЕое дошкольное образовательЕое r{реждение <<Национальный детскийсад Nч16 <Бадм цецD). Год основ ания 1,970.
2, ОрганИзационно-правовая форма организации: Муниципi}льное кtLзенное дошкольноеобразовательноо rIреждение
3. Учредитель : Управление образован ия администрации г. Элисты
4. Юридический адрес: 358007, г. Элиста, 1микрорайон 31
5. Щеятельность: Образовательнzul
6. Режим работы: с 7 часов 00 минут до l9 часов 00 минут, длительно стъ- 12

часов, суббота-воскресенье: вьжодной.
7. Адрес сайта: dsl6.rk08.ru
8. Адрес электронной почты: 1otos-dou16
9. Ру_ководство учреждения: заведующиП - Г.Ц.5рдЕиева
10. Обучение воспитанников ведётся на русском и к*лмыцком языках
l1. Контактный телефон: 4-З2-80
Учрехсdенuе оmносаmся к mапу - казенное
тап образоваmельной орzанuзацаu в сооmпеmсmвuu с образоваmельньLrпа проzраммалrа,
решlu?ацая komopblx являеmся основной цаlью ее dеяmельносmа - dоаlкольная
о бр аз о в аmельная ор zaH аз ацuя.
1. ЛицензиЯ на образовательную деятельность - от 23.10.2015г. Jtl148;
С в е d е н ая о б adM ан u с mр ац u а d о u,lколь н о z о о бр аз о в аfпель н о ?о учр е uс d е н ая :
Заведующий: Эрдниева Гиляна Щябдировна, высшая квалификационЕzUI категория,
педагогический стаж24 лет, на руководящей должности 8 лет
старший воспитатель: Шургучиева Тамара Урюбжуровна, педагогический стаж - з0 лет
Заместитель заведующего по АХР: Бутциновi Алла Ьоuд"r"ровна, стаж работы - 17 годамассая Учрееrcdеная: На основе этнокультурньж традиций калмыцкого народа, обеспечить
индивиду€rльное р€ввитие каждого ребенка с r{етом имеющегося у него психического и
физического состояния здоровья, формирования психической готовности к обучению в школе,
рtввитие восприятиrI, воображения, художественно-творческой деятельности.

Ин фр а с mрукmур а Учр е uсd е нuя :

музыкальньй зал
кабинет педагога-психолога
кабинет r{итеJuI логопеда
медицинский блок:
медицинский кабинет
прививоtIньй кабинет
физиокабинет
спортивный зiш со спортивIIыми модуJUIми
спортивнiш площадка

контингент воспитztнников формируется в соответствии с их возрастом и в зависимости от
требований СанПиН.
Аналuз с охранносmu конmuнzенmа
на начiшIо учебного года численЕость воспитанников - 210
на конец уrебного года численность воспитаЕников -215в доУ B2021-2022 уrебном гоДУ функционировали:
10 групп с этнокультурным KoMfIoHeIlToM образов ануIяцвоспитанI,III, общеразвивающей
нчlпрчlвленности:



в 2021-2022 учебном Году работа дошкольЕого rIреждения была продолжена в соответствиис приказом Минобрнауки России коб уr".р*д"""" федерЙьного государственЕогообразовательного стандарта дошкольного образо"u*rйо.
Требования к составу, качеству и объемУ (Ъодержан"ю;, условиям, порядку и розультатаN{оказания муниципальной услуги по реализации основной образовательной про|раммыдошкоJIьного образовzlния вьшолняет муницип*льное задание.
ПредмеТ деятельностИ Учреждения - реzrлизация основной образовательной прогр'ммыдошкольного образ ов ания.
L{ель деятельности Учреждения - образовательнЕuI деятельность по образовательнымпрограммап{ дошколъного образования, присмотр и уход за детьми.Виды деятельности УчреждеЕия:

У реализаци,I осноВной образОвательной про|ра,'{мЫ дошкольного образования в груfiпахобщеразвивающей направлеЕности с приоритетным осуществлеЕием деятельности по
рtlзвитию детей по несколъким направлениям, таким как познавательЕо-речевое,
художественно-эстетическое и физическое;/ присмотр и уход за детьми;У реализациrI допоЛнительных образовательньIх программ;

Содержание образовательного процесса опредеJUIется основIIой образовательной программоймуниципi}льного кЕвенного дошкольЕого образовательного учреждеЕия кНациональный
детский садJ\!16 кБадм цецD>.
Щелостность образовательного ,,роцесса достигается не только tIутем использованияосновной программЫ, НО И методоМ квалифицИрованногО подбора парциальЕьж(специализироваIrных) програллм, техноло rиiт и"х пл"Ъод"ческого обеспечения.

<<Художественно-эстетическое развитие))1. Т.С. Комарова. Изобразительн€ш деятельность в детском саду <<Мозаика-Синтез>.
Москва 20а7.

2. Программа худоЖественного воспитанИlI, обу^rения и развитиrI детей 2-7 лет<<Щветные
ладошки). Лыкова и.д. - М.: Карапуз-дидактика, 2007.

методическое обеспечение образовательной области
<<Физическое развитие)>1. <<РазвивающzUI п9дагогика оздоровления. Б. Егоров, В.Кудрявцев 2000. Москва2, Физкульryрные занятия в дотьми дошкольного возраста. Л.И,Пензулаева. Мозаика-

Синтез. Москва 2005.
З, КаmиьЩкие подвижIrые игры в физическом воспитании детей дошкольного возраста..

О.Г.Хуругнова.

МеТОДИЧеСКОе ОбеСПеЧение образовательной области <<речевое развитие)1, Ушакова О,С,ПрогРамма развитиlI речи детей дошкольного возраста в детском саду. -М,: ТЩ Сфера, 2002.
2, ЧерешНева о.А. кРазвитие коммуникативньж способпостей средствами

театрализованцой деятельЕости)._ Волгоград : Учитель, 2009,
3, Приобщение детей к художественной литературе. Программа и методические

рекомендации. Гербова В. В. - М.: Мозаика-синтез,2008.
4, Бичтqдудин садт х{Iльмг кел дасхлhна котлвр. В.К.ЭреЕджеЕова. Барин гер <Герл>

Элист 2010
методическое обеспечение образовательной области <<познавательное развитие>)1, ПарциальНая прогрilП{ма <Юный эколог) Николаева с.н. - М.: <Мозаика-Синтез>>,

20L6.
2. Куцакова Л.в. Конструирование и ручной rруд в детском саду: Прогрzlп{ма иконспекты занятий. М.,2007.



1 группа - Nч5вторая ранняя дети 1,8 до 2 лет
две первые младшие |руппы - Nэ4, J\ъб * дети с 2 до 3 лет,

две гр}.tIпы вторые младшие- Ns 7,10- дети с 3до4 лет
две средние группы -Jъ3, J\b2 - дети с 4 до 5 лет,
две старшие группы - Jtlb8, JЮ9 - дети с 5 до б лет,
одна подготовительная группа N9 1 - дети с б до 7 лет.

1. Струкryра управления дошкольным образовательным учрещдением
управление rryеждением строится на принципах одиIIоначаJIия и самоуправления,
обеспечивающих государств9нно - общественньй характ9р уIIрЕвления Учреждением.
Управление в учреждении осуществJUIет руководитель дошкольIIого rIреждения-
заведующий.
Формаtrли самоуправления Учреждения являются:

у Педагогический Совет Учреждения - решает вопросы, связанные с образовательным
процессом, повышеЕием квалификации педагогических работников, изrIением и
распространением педагогического опыта.,/ общее собрание коллектива Учреждения-содействует осуществлению управленческих
нач€Lп, развитию инициативы работников, ре€rлизует прчlво IIа самостоятельность
учреждения В решении вопросов, способствующих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

"/ Родительский совет - содействует объедиЕению усилий семьи и Учреждения в деле
воспитания и образованиlI детей.

Их функции закреплены локttльными нормативными акТаI\,1и: Уставом, приказами,
Положениями. МатериаJIы заседаний оформляются протокольно.
принципиально важные решения в жизни и деятельности детского сада руководитель
приЕимаоТ, rIитывая мнение советов самоуправления.
результатом организации данной работы являются :

у повышение активности родителей в жизни детского сада
У установление разньж форм сотрудничоства
У совмеСтное решение актуаЛьньIх вопросов воспитаЕия и развития детей.

Щетский сад имееТ системУ упрЕIвленИя, в которой соответствующим образом определены
уровни управления с установленными взаимосвязями по содержанию работы и подчинению,
определены способы передачи прямой и обратной информации.
система управления персон€rлом детского сада опредеJu{ет место и роль каждого Iшена
коллектиВа в достиЖении поставленЕых целей, кроме того, она обеспечивает их эффективное
взаимодействие. Щостижение этих целей четко определяеТ все связи подчиЕения и
ВЗаИМОДеЙСТВИЯ ИСПОЛЕИТеЛеЙ между собой. Все функции управления (прогнозирование,
програп{мИрование, планирование, организация, реryлированиQ контроль, ан€UIиз, коррекция)
направлеIIы на достижение оптимаJIьЕого результата.
управление строится на основе документов, реглzlментирующих деятельность учреждения:Федерального закона от 29 декабря 2Оlr2 года Ns 273-6i <Об образовании в Российской
ФедерациИ>, ,ЩоговоРа о взаимоотношениях дошкольЕого r{реждения и у{редителя, Устава,
локальныХ нормативIIьIх актоВ, правил внутреннего трудового распорядка, должностньIх
инструкций, договора об образовании с родитеJIями. Исходн"r, до*уйецтом деятельности
всего коллектива явJUIется годовой план работы. В неМ нап,Iечены основные задачи на новый
уrебньй год, fIовышение кваJIификации. Коррективы в педагогический процесс вносятся
своевременно и являются действенными.
2. Особенности образовательшого процесса



возможности воспитателей, мы пришли к выводу, что педагогический коJIлектив мобилон и
профессиончlJIьно компетентен.
Из обu4еzо колuчесmва пеdаzоzов (25 человек):
24 человек имеют высшее педагогическое образование
2 челов ека имеют высшее непедагогичоское образование/переподготовка -4
] человек- среднее - профессионz}льное педагогическое
В условияХ информаЦионногО взрыва, появления новьIх тенденций в общественной,
политической и экономической жизни страны воспитатеJIю уже мало иметь диплом о
педагогическом образовании, для того чтобы стать настоящим профессиоЕалом. И воспитатели
понимают, что необходимо постоянно повышать профессионаJIьную компетентность,
совершенствовать свои знания, расширять кругозор, зtlниматься самообразованием.
КурсЫ -СовременнаЯ кадровМ политика предъявJUIет серьезные требования к подготовке
педагогов, оценке их работЫ. В теченИе года 202112022 yI. года прошли курсовую подготовку-3
педагога.
Профессиональная компетентность цедагогов
Аттестация педагогов - это оценка не только уровшI их профессионa}льной компетентности, но и
деятельностИ доУ В целом. К концу года ocHoBIImI часть подtгогов 92% имеет
ква-пификационн}.ю категорию.
Высшую категорию -8 чел.,З2Yо
Первую категорию * б человек, 24О/о

сзд-5 20%
Не аттестОванЫ - 2 человек,8 Yо. - Это воспИтатели, не имеющие достаточного стажа работы.В 2021--2022 Учебном году в МКДОУ функционировало 10 групп, укомппектованньIх в
соответстВии с возрастными нормами и нормаN4и СанПина, был составлен комплексньй годовой
ПЛаН Работы, где бьша спроектироваIIа вся организационно-управленческая, админисц)ативно-
хозяйственная, контрольно-анчUIитическЕUI, оздоровительно-профилактическiUI, методическая,
организационно-педагогическая работа.
Реализация образовательной программы ЩО
Из общего списочного состава воспиТанников- 210 ребёнка, В ходе мониториIIга было
продиагностировано 10б детей. В результате мониторинга, освоения воспитанникап4и
основной образовательной программы мкдоУ вьUIвлено, что по всем областям рЕlзвития в
соответствии с ФГоС.ЩО, достигнуто значительное tIовышение уровня овладения ооП.
Общий 7о выполнения программы составляет 91,7"/о, что явJUIется высоким показателем.
Результаты диагностики подтвердили эффективность проделанной работы.
по результатам_ проведенного обследования можно сделать следующие выводы: дети,
готовящиеся к посТуплеЕиЮ В шкоJýi, имеюТ достаточНо высокую уrебную мотивацию.
Внутренняя rrозициrl школьЕика сформирована. К обучению в школе готовы
617одетей, условно готовы -39О/".
Взаимодействие с родителями.
В дошкоJIьноМ образовательноМ rIрождении выстроена система сотрудничества с
РОДИТеJUIМи. В целом работа с родитеJuIми строилась в соответствии с годовым планом. Бьши
использованы следующие формы работы, кtж консультации, беседы, родительские
собрания' прiвдники и развлечения, информационный материаJI, и многоо другое. С целью
повышени,I педагогических и правовых знаний родителейо за учебный год быди проведены
следующИе формЫ работы: акции, челленджи, дистанционЕые собрания,
развлечениrI, анкетирование родителей.
ПО ОТЗываrrл родителей и результатам анкетированиJI работа ДОУ с семьями воспитанников
считается эффективной, но необходимо совершенствовать психолого-педагогического
СОПРОВОЖДения семеЙ, больше окчlзывать консультативноЙ помощи родителям в воспитании
обучении детей, rIитывая социальный запрос, интересы, нужды и потребности родителей;



3. ГризиК Т. Познавательное развитие детей 4-5 лет. - м., l9g7.4. Рыжова Н.А. кВоздух - н9видимкu,). - М.: Линка - пр"й iqqв.

Их выбор обоснован направлениями работы дошкольного }чреждениrI в соответствии сгодовыми задачами, Методический блок обеспечен полностью и реализуется при помощисовременньж образовательньгх технологий,
перед нами в начале учебного года была поставлена цель:на осново этнокультурньж традиций кчrлмьщкого народа, обеспечитъиндивидуi}льЕое развитие каждого ребенка с rIетом имеющегося у него психического ифизического состояния здоровья, формиро"*"-r'п""хической готовности к обучению в школе,рuввитие восприяти,I, воображения, художественно-творческой деятельности.основные задачи работы Ha202l -2022уrебный год

1,реализаrдия задач гражданскоrо воспитания детей дошкольЕого возраста;2,использование педагогических технологии в художественно-эстетическом рzlзвитиидетей дошкольного возраста;

""" ^:;|}Hlfl'"X;""XTr1"" 

ПО ПРОГР€lп{ме <<От рождения до школы)). утренний и вечерний круг.

- достато!Iно высокого профессионzlльного потенциi}ла педагогов;
-коллективIlого целеполuгzlния - оIIределения годовых задач, реЕrлизация KoTopbD( содействуетболее качественному усвоению детьми ЗУН;
-IIостроениII воспитательно-образовательного процесса в соответствии с закономерностямивозрастного р.lзвитIдI и потребностями детей (обl"rение через и|рУ, проблемно- .rЬ""оо""r"методы, индивидуilJIьные и под|рупповые формы работы и др.);-обновлеНием предмотно -р!lзвивающ.й.р.дu, u фу.r.ru* и ДОУ;-ожегодного мониторинга качества реаJIизации образовательной програп{мы (черезтематичеСкий контрОль, посещение занятий, диагносr"пу ЪУН воспитанников)
задачи решались в разных формах работы с детьми: проекты, конкурсы, iжции, т9матическиенедели Все формы работы дополняли Друг друга и были взаимосвязаЕы.
В этом уrебном году rrедагоги и дети принимЕtли участие:Региональный уровень -
1, РеспубЛиканский конкурС методических разработок по рЕlзвитию финансовой граллотности увоспитанНиков.ЩОО <В мире финансов> - Пуртинова С.Б., Ъur"rро"u i.д - диплом 1 степени;2, РеСПУбЛИКаНСКИЙ КОНКУРС КУЖ небо о.Ё""to дышilло...))Эрджеева к.н._ диплом 2 степени,Эрднеева м.А.- диплом 1 степени, Мишкеева И.Г.-диплом 4 степени.
3, РеспубЛиканскиЙ конкурС .Щжанни Родари и его сказка кПриключения Чиполлино>>номинация кИллюстрация)) Пуртинова С.Б.- диплом 2 степени;

Муниципальный уровень-
1, Городской конкурс кЗеленьй огоЕек)) диплом 1 место кЛучшм транспортнzш площадкu,);2,Городской коЕкурС рисункоВ <Мой любимый спектакль) Пуртинова с.Б. -дипломпобедителя

доу _

7 КОНКУРСОВ: <<ЗНаТОКИ УНТ>, <.ЩИДаКтическое пособие по обучению кчuIмыцкого языкu,),кЛучшаЯ агитбригаДа по обl^rению ocIIoBulM дорожной безопас"Ь"""о, коЕкурс рисунков кНастраже Родины нашей), коЕкурс чтецоВ по произведениям к.и. Чуковского в доу,ТеатральНый фестиВаль кГимН йrr"rrа"уu, Конкурс-смотр строя и песни, посвящённому {ню
__ 

Победы, Конкурс чтецов кЗимушка-зимD).
кадровые pecypcbl. Образование-[ля 

_в_едения образовательной доятельности сформировансостаВ подагогоВ общей численЕостью 25 чоловек. Глубоко и всесторонне проаIlirлизировr}в
уrебно-воСпитательный процесс, вьUIвив потенци.льные профессион.пьные и творческие



Проблема: С цеJIью активизации и заинтересованности родителей всем педагогtlпd
необходимо на 20221202З учебный год вкJIючить в план работы нетрадиционные формы
взаимодействия с родителями: совместные ицры, викторины, тематические занятия, вечера,
клryбы, гостиные и т. п.


